VERBALE DI ACCORDO

li giomo 29 febbraio 2012 presso la sede dell’ Associazione Industriali della Provincia di Siena si
2000 rivniti 1 sigRori:

per la Sexione Costruttori Edili cd Aflma della Provineia di Siena { Ance Siena ) il Presidente
Franceseo Picciolim, Leonardo Belardy, Tullio Brum, Andrea Tanzini e il Diretiore Alberto Papi

por le Orgamzzazioni Sindacali di Categoria

FILLEA CGIL Fabio Seggiant, Sunene Arcuri, Giulia Bartoli, Roberto Giubbolini, Gian Luca
Scartoni

FILCA CISL Serafing Marine, Francesca Controng, Fabio Peccheneda

FENEAL UIL Roberto Colangclo, Trika Carrazza, Guglielms Rawla,

Per detinire 1a stipula del Contratie Integrative Provinciale per 1] settore edile della Provincia di
Siena nell’ambito d1 guante previsto dal Contralte Collettiva Nazionale di Lavoro del 19 aprile
20190 ¢ a seguito della Piattaforma per il rinnovo presentata dalle Ovganizeazioni Sindacal dr
Cateporia in data 25 marzo 2011,

It contratto integrative si arlicola nel seguentt punti;

Articele 1 Patto Territoriale delle costruzioni
Articolo 2 Formuzione

Articolo 3 Sicurezza

Articolo 4 E.V.R.( elemento variahile della retribuzione)
Articeln 5 Carcenyg malattia

Articolo 6 Apeo

Articolo 7 Norma Premiale a favore impress
Articolo 8 Razionaltezazione Enti Paritetict
Articole @ Prestarioni Cassa Edile

Articolo 10 Mensa

Articolo 11 Trasferta

Artucola 12 Decorrenza ¢ durata




Pails Territorigle delle castruzioni

Il rinnovo deillintegrativo provinciale, ha SCIMPTE rappresentato un momento importante per tutto
il setlove seppur questa volla in vna sitearione cconomica d i LTAVE Crisi,

Tutiavia anche 1l rinnove di un integrativo provinciale pub e deve essere un momento di
discussione comune per condividere le nocessita di aleuni passaggl ed impegni per noi importanti
per useire lutt insicme da questa crist che ancora oggl risulta esscre pesante.

Al settore scovono vegale chiare che siano condivize da tuttr, la regolaritd contnbutiva,
reinbutiva, it Dure, le nuove regole sul part-ime e sulla conpnutd, la trasparenza del settore, la
battaglia al favoro nero ¢ falso autenomo, possono essere iniziative por promuovere 1] settore ¢
valortzzare [a professionalita dei lavoraioni e delle imprese, la qualita delle opere ¢ deila loro
progellazione.

Anche nella nostra provincia la politica s1 deve far carico dei prablemi legati al settore con
interventi che superino il vineolo del patto di stabilita per gli enti pubblici, con investimenti per
opere pubbliche come scuole o infrastrulture o nel scttore privato com incentivi per recuper
edilizi o di weve costruzioni che guardano o risparmio energetico ¢ alla bioedilizia. Aliro
capitolo importante che prende sempre pitl piede con la crisi sono 1 lavos aggindican con il
massimo ribasse ¢ fuori dalle nomaali logiche di mercuto ¢ che sono il DICSUPPOSL) per tha
cancorrenza sleale nel seltore, pagata sia dalle imprese oneste che non riescono pil a lavorare, sia
dai Lavoratari che spesso vengono chismati ad operate in canticrl carenti di sicuresza, dove non
vengond pagati gli stipendi e i contributy,

Mentre nom $i prende in consideravione o troppo poco, Tatilizzo dell'ofleria economicamente pin
vantaggiosa in rispetto della Legpe Regionale ldel 2005che metterchhe al riparo
anche le stesse amministrazioni pubbliche ed 1 nostro teritorio da possibili mfiltraziend mafiose
¢ riciclaggio di denaro.

La realizzazione di un nuove modelio d' impresa, & ora pitt che mai necessario per essere pronti,
al momeno della ripresa econoimica,con un sistema maggiormente competitive , agendo sull’
orpantzzazione del lavoro, la sua qualificazione. attraverso la formaziene dej faveratori,
atleazione all'ambiente, la sicurezza ¢ su meccanismi che tendono a riportarc 1 processo
produttive all’ intewo dell” imprese stesse,

E' fondamentale in questo momento  dare risposte sostanziali in tcrmini economici, ma anche
normativi, cercando di rispondere aile necessili dei lavoraton del seltore Ediie.

Tutto cid & realizzabile solo con relavioni stndacali di aito SPESSOIe € con un confronto che a
parlire dai puntt sotto clencali operi in una logiea di risposta alle attwali condizioni cconomiche,
normative e assistenziali dei Laveratori Edili della provincia di Siena.

Le parti si rendono disponibiti ad un Patio Territoriale delle Costruzioni con lo segucnt: finalitd
ed il coinvolgimento dei seguenti sogpeti:

»  Coeonferenza der Sindaci della Provincia di Siena .
Provincia di Siena {
ASL dell'Area s %

Associazioni di Categoria delle Costruzioni
Cranivzazioni Sindacali delle Costiizioni




Appalti:

Negoziazione privata fino ad 1MIO € con invito ad almeno 10 imprese del temitorio
Offerta Economicamente Vantaggiosa con ponderasione minima sul ribasso

Inizialive divecupcro di Aree wbane ed infrastrutturali con il Projet Financing
Standardizzazione dei modelli per partecipazione alie gare di appalto ¢ lavon pubblici
Massima atlenzione e rispetto della lepalitd nell’affidamento  dei lavoro.{con
particolare riferimento ai laveri affidati da committenti privati)

* % & H »

Semplificarione:
+  Coordinamento fra gli Uffie] Tecnici Forwn Provineia o Conforenza Sindact
Adaottare strumenti urbanisticiin tatti i Comuni

L
* Praliche edilizic da evadere nei tempi di legge { SUAP)
Formazione

Preso atto del buon lavore cffettuato fino ad oggi dalla Scuola Edile di Sena, net conlront
delle Imprese ¢ dei Lavoratont del settore Fdile della provincia Senese e constatato le difficolt
del mercato, cconomiche ¢ di Agualificazione dei lavorator del scliore e partl concordano
che tutte le risorse possibili sia economiche. umane che di conoscenza dell' Ente Scuela, in un
momenteo cosi dilfictle sianoe rivolte in favore delle imprese ¢ dei lavoratori del sctiore cdile, al
fine di dare in maniera {atliva risposte ¢ soluzioni per polenziare le mprese ¢ ngualificare all’
accomenza i lavoratori por [¢ nuove esigenvze del settore delle costruziond.

Le parti si impegnano od attivarsi al {inc di dare tisposte formative anche a tutéi quel iavoraloni che
hanne porso il posto di lavere a causa della erisi in atte nel settore per una possibiic
riqualificazione e rioccupazione.

Lattivita dell’Ente Scuola va rivohio anche ad ampliare le azioni formative, generando esperienze
con altrt temvitori ¢ all’esiere, anche in considerazione del fatto che viene valutata una tisorsa
strategica per il nlancio del scttore i lavori all’estevo in particolare per il nord Africa e 1'Fst
Europa,

In attesa della conclusione della fase Sperimentale ( formuleremo a breve come parti sociali la
richiesta al Formedil Navionale di poter partecipare aila sperimentazione del progetta BLE.TT) le
parti s1 rendono dispenibili a valutare Uintroduzione nel tertitorio della Borsa Lavoro cosi come &
previsia da accordi narionali { Formedil Nazionale ¢ Organivzazioni Sindacait) e indicalo dal
CONL di setfore.

Skcuresen

|
Le condiziom di sicurezza ¢ prevenzione nei cantieri rappresentano il punte qualificante del /% '
rilancio del scttore e a norma del Decreto Legislativo $1/2008 e del vigente CCNI. 19 aprile 2010,

la costitezione  del’dei RLST unitariemente indicato/i dalle Organizzazioni Sindacali che operi
nel terntono net confronti delle aziende edili con addeui inferion alle 15 uniti lavoralive o aziende
con oitre 15 addeiti ma che non abbiane al proprio interno la figura del RLS.

L.a copertura coononmica dei costi connessi alla altivita del/dei RUST sara ripartita a carico delle
unprese interessatc ail attivita con esclusione delie imprese gia con la figura del RS ¢ definita da
ona apposita Comimissione Paritetica di Pilotagpio composta da 4 componenti di cui 2 in
rappresentanza dei datori di lavord € 2 in rappresentanza delle Orsanivzazioni Sindacali d
Cuteporia,

Detta Comymissione si potrd avvalere delta collaborazione degli Enti | opererd a titoly graluite ¢
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sard atftivata entro il marzo 2012 ¢ dovrd evidenziare 1 risultati relativi ai costj e alle madalita della

gestionic del/dei RLST.

I risultati del lavoro deila Comimissione saranno esaminat dalie parti sociall ¢ delinmti in un

accorde sindacale da stipularsi entro il 30 aprile 2012, comungue in via prelininare si convienc

che a decorrere dal 1° marzo 2012 si applica una percentuale pari alle 0,15 % a carteo delle

inprese iscrite aila Cassa Fdile di Siena che non sono dotate di RLS ¢ che dovra essorc

cotifermata in Amzione di quanto definito dalla Commissione.

La Commissione valuleri anche i rsultati dellattivita svolta dal daj RLST con cadensa

semestrale.

Inoltre per quanio deseritto sopra sembra evidenle ¢ necessario, che H ruslo del CPT & ogpl
pitt  che mai fondameniale  all' inlerne del sistema bilaterale ¢ dovra esscre  valorizzate
anche attraverse 1"utilizzo di risorse umane, por dare risposte a
tufti in materia di sicurezza e prevenzione nei confronti degli operatori
del setiore dell’ edilizia del territorio sencse.

E.V.R.{ elemento varizhile della retribuzione)

11 ouovo istituto contrattuale cosi come definito dail’ Art. 46 del CONL di sciiore del 19 Aprile
2010 sara applicato a decorrere dal 1° gennaio 2012 nella misura del 6% dei mining di paga base
in vigore alla data del 1 Gennaio 20140
In constderavionc delia grave crisi recessiva che ha duramente colpito il scitore dellc costruzioni del
territorio ¢ tenuto conto che 'esercizio 2011 & da considerarsi csaurilo o parti convengona di
appiicare il nuove 1stituto per gli anni 2012 e 2013, quindi per il periodo dal 1° luglic 2011 al 3i
dicembre 2011 evr non sara erogato.
Il nuovoe islituto contratiusie da calcolarsi sui minimi in vigore dul 1° gennaio 2010 sostituisce
PI’Elemente Economice Taritortale § BEET ) cessato con decoreenza dal 1° gennaio 2011 ¢
conglobato dafla medesima data nella indennit teiritoriale di scitore ¢ nel premie di produzione.
L'EVR, che non ha incidenza sui singoli istituni retdbutivi, compreso il TER, ¢ duenninale a
consuntive sulia basc dei parametri sotto riportati, verra liquidato in quote menstli, in busta paga, at
dipendenti in forza.
L’indicatore di cui allarlicolo 38 del CONL sono le Ore di Formazione cffeltuste a livelio
provinciale dall’Ente Senola Edile di Siena fonte ufficiale di rilevarione.
Ii peso ponderale dei cingue parametri territoriali & il sesucnie:

+ numero dei lavoraton iscritti alla Cassa Edile 159%

= moentc salar denunciato alla Cassa Edile 3 9%

» orc denunciate alla Cassa Edile 30 %

+ valore aggiunto Istat 30 %
+ oredi fommazione 20%% -
Per Ie modalita di caleolo dei parametri. | presupposti di materavione deli'TVR e Ta procedur: (i

verifica aziendale, si fa niferimento a quanto previsto ali‘art, 38 del CCNL,

Le imprese che iniendano altivare la procedura per la disapplicazione dell'EVR in refazione
all'andamento  adendaie dovranno inviare la comimicazione di cui all'art. 38 anche alle
Organtzzazioni Sindacali territoriali.

Le¢ parli sono impegnate ad incontrarsi con cadenza annuale cotro ¢ non oltre il mese di dicembre

per verificare Pandamento dei parametri rilevati con le modalith temporali previste dal CONL e
valutare la situazione contingente al fine di conterperarc it rispetto deta disciplina contrattuale con
Yesigenza di non pregiudicare it reddilo dei lavorator del settore. i
Visto I'andamento del setlore ¢ sulla base dei paremetri ¢ dei pesi ponderali sopra richiamati per ‘(%
"anno 2012 il valore dell’'EVR & determinato seconde la seeuente tabells ¢ la prima crogazione ¥
mensile avverra con la busta paga del mese di gennaio 20012: N
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" TE.V.R. MENSILE 01/0%/2012

7° Livello —“ql'.:adri e 1 catagoria Super _ 85,12 ' I
6% Livello — 1° categoria ' ! 76,61 T
59 Livello - 2° catégoria _ ' 63,84 '
4° Livello - Impiegati di 4° Livello ’  59.59

3° Livella - 3° categoria ' 55,33 —I
- 2° Livello - 4° categaria ' ' o 49,80
12 Livelio ~ 4° categoria primo impiego I ' 42,56 |I

| EV.R.ORARIO 01/01/2012 |

Operaio di 4° Livello - ' | 0,34 ' _|

i Dperaio"specializzata 3¢ Livello ' I ' 0;32 |i
. Operaio qualificato — 2° Livello ) 0,29 |
\ Operaio comune — 1° Livello ' ' 0,25 ]
Guardiani ' | 0,22 I
Guardiani con alloggisa ' ' | ' .20 ]i

| .

Carenra malatfia

S riconferma Pimpegno deile imprese a corrispondere direttamente una assistenza economics
pari al 160 % sugli elementi cconontici i cui all"art. 26 superando il limite dei 5 eventi.

Lc parti riconfermano di continuare a monitorare "andamento degh cventi di malattia atiraverso
venfiche periodiche annuali,

APED

Le parti verificato "andaments del Fondo ¢ la diminuzione del monte salar convengong i
clevare con decorrenza dal 1° gennaie 2012 il contributo APLO daila percentuale ded 2,89 % alla
percentuale dol 4,00 % da calcolarsi sugli elementi di cui al punto 3 deli’art. 24 del ceni vigente,
¢ parti si rincontreranno entro i 3¢ setiembre 2012 per valutare Pandamento del Fondo in
relazione alle proiezioni di bilancio della Cassa Edile ¢ definire cventuali uiterion aggustamentt
dell’ahiquota contributiva del fondo APEOD

Norma Premiale a favoere delle imprese
Le partt a fronte di quanto convenuto nel pusto che precede che comporta un incrementd della

contribuzione dovuta alla Cassa Edile di Siena convengono di istituire una norma prentiaie a
favore delle _imprese {inalizzata a consentire il rimborse delle quotc contribulive cosi
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incrementate nell”arco di vigenza del presente aceordo.
La griglia che dara diritto per le imprese idonce ad un imborse per ogni semestre a decorvere dal
19 genpaio 2012 ¢ la scguento:

1. Deve esserc iscrifta alla Cassa Edile di Sicna alimeno da 30 anni

2. Dewve avere richiesio ¢ otfenuto il DURC nell’anne preeedente ed essere in

assenza di contenziosy

3. Deve denuneiare 1 singoli cantieri con il MUD

4. Deve avere atfeslazione SOA ¢ certificazione qualita ISO
Lianzianita di iscnizione alla Cassa Edile i Siena ha valore anche nel case di variazioni delia
denommarione o forma giuridica deila societh.
1l rimborso alle imprese virtuose viene disposto dalla Cassa Edile di Sicua con riferimenio
all'anno 2012 , entro il mese di febbraio 2013, Pelenco ¢ i relativi importi saranno approvati dal
Consigho di Anuninistrazione della Cassa.
Le parti potranno delinire diverse modalita di individuazionc della norma premiale , congiderato
che il 17 anno ¢ sperimentale, secondo dell’andamento deila gestione Apco e della stessa entita
definita dei rimborsi nel primo anmo { 2012),

Ruarionalizzazione Enti Paritetici

Le parti convengono, anche tenuto conto dell’Allegate 8 del CCNL 19 aprile 2010, e al finc
razwnalizzare "operativitd ¢ la lunvionalita degli stesst Enti Paritetici { Cassa, Scuola ¢ CPT ) di
definire azioni che porting nei prossimi anni alla unificazione det tre Endi

Il primo passaggio ¢ che con il bilancio 2012 dei tre Enti sia unificato come applicazione
temporale per determinarc il ilancie conselidato ¢ cortificalo.

Gli Enti dovranno dotarsi sempre cniro il mese di aprilc 2012 degli Statuti tipo previstt dal Cenl
19 aprile 2010

Le parti si impegrano a rendere operaliva a partire dal 2012 1a gratuith della partceipazione ai
Congighi ¢ ai Comitati degh Ent: Paritcticl

Nella gestione deli’Ente Paritetico cosi unificate, gl amministratori, oltre che applicare
puntualmente 1l Protocolio di cui all’allegato 8 del conl, adottcranno ogni miswra por ridurre i
costi di gestione € migliorare Uefficienza del servizio alle imprese cdili dotandosi di Regolamenti
interni che sanciscano organtgramima ¢ funvionigraimina .

L’andamento delle singole gestioni sia in relazione aila contribuzione versata, che all’ andamento
del monte salart complessivo, ed tenuto conto deli*andamento delie prestazioni potrd comportare
annuaimente una simodulavienc delle pereentuali contributive fimalizzata al parcggio i bilancio.
La rimodulazione definita con accordo fra le parli poira cssere applicala con vferimento alie
simgole prestazioni ¢ ail’aliguota eontributiva dovuta,

In caso di avanzo le parti potranne definire anche con il congelamento deltapplicazione della
aliguota contratiuale sceondo 1 principi contratluali e di prudenza ed cquith amininistrativa,
L'analist ¢ la definizione ¢ rimandata a specifici accordt fra le parti con il supporto dei dati di
bifancio e di andamento delle singole gestioni che saranno fornite dalla Cassa Edile attraverso
conti consuntivi semestralt ¢ proiezioni di bilancio sul semestre successivo.

Prestazioni Cassz Edile

Le parhi st rpegnane ad incontrarsi in delegazione ristrctta per amonizzare e razionalizzare le
prestazioni erogate dalla Cassa Edile, definendo anche una collazionc analitica di tutte le

.

prestazioin m essgre definite nei precedeni inle 0 accordi stndacali.
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Le parti concordano di procedere suecessivamente alla pubblicazione del testo completo ¢
rimnovata del CCPL.

Menza

Secondo quanto previsto dall’art. 38 lettera j , la indennitd di mensa viene elevata a 4,32 €
giornaliere, con valore orario part 2 0,54 €.

La percentuale di ewn all’articolo 18 del CCNL non va computata sulla indennitd sostitutiva di
mensi in quante neila sua determinazione si sono ricomprese le maggiorasioni per feric, gratifica
nalalizia, rpost annui,

La indennitd sostituiva di mensa non spetta ai dipendenti che si avvalgono del servizio mensa (
pasto caido pari a € 6,50 ) salvo 1 casi di impossibilitt ad uwsulruire del servizio predisposto
dall’azienda in dipendenza deila uhearione del cantiere o deile mansioni svolte,

Trasforta

Restano confermale le misure e le fasce relalive alle mdennita di trasferta, inolire per 1a guida
del merz0 si concorda quanto segue: con riferimento ali’art. 38 lettera d, il dipendente che
guida i mezzi aziendali per 1l trasporto delic macstranze dell’impresa nei canticrd, ha dintto ad vn
indennizzo forfetizzato nella misura di 1.5 € giomalicri per le trasferte (ino a 60 KM ca 3 €
mommalien por le trasferte oltre 66 KM,

Tale indennizzo vienc comisposto come indennitd di disagio per le orc di guida dei mezz
azicndalt che nom vesgone computate nella presiaxione giornalicra lavorativa ¢ per la piccola
manuterome ¢ il comrollo peniodico del mezzo.

Decorrenza e darata

Salvo le diverse decoivenze cspressamente Indicate il presente contratto integrativo provinciale
entra in vigore per tutlo il termitorio della Provincia di Siena il 19 luglio 2011 cd avra vatidita fino
al 31 dicembre 2013, per quanto non previsto nel presente accordo st fa riferimento alle precedeti
contratfazioni:

Qualora non sia disdette da una delle parti con letters  raccomandata ar alimeno tre mcesi prima
delia scadenza 1] presente contratto resterd in vigore fino aila stipula di un nuove accondo
mtegrativo provinciale.

Lectto, confermato ¢ soltascritto

ANCE SIENA
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